
DEPENDENC IA QUE PROYECTA SECRETAR ÍA DE CULTURA, TUR ISMO Y PATR IMON IO
FECHA NOV IEMBRE DE 2024
MODALIDAD CONTRATAC IÓN D IRECTA

CLASE DE DOCUMENTO ESTUD IOS PREV IOS - CONTRATO DE PRESTAC ION DE
SERV IC IOS PROFES IONALES

1. DESCR IPC IÓN DE LA NECES IDAD QUE LA ENT IDAD PRETENDE SAT ISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATAC IÓN .

Que e l artícu lo 311 de la Carta Po lítica consagra : “A l Mun ic ip io como entidad fundamenta l de la d iv is ión po lítica
adm in istra tiva de l es tado le corresponde presta r servic ios púb licos que determ ine la ley, constru ir las obras que demande e l
p rogreso loca l, o rdenar e l desarro llo de su territo rio , p rom over la partic ipac ión comun ita ria , e l me jo ram ien to soc ia l y cu ltu ra l
de sus asoc iados y cumplir las demás func iones que le as ignen la constituc ión y las leyes de la repúb lica .”

Así las cosas, e l e je rc ic io de la func ión adm in istra tiva perm ite d is tingu ir den tro de la d inám ica de la adm in istrac ión e l
cumplim ien to de unas func iones bás icas cuyo conten ido se determ ina en cada caso por la materia de la cua l debe ocuparse
la ins tituc ión adm in is tra tiva de que se tra te y por las fo rm as de actuac ión que aque lla debe ade lan ta r para e l logro de sus
cometidos, no s iendo a jenas a estas a l en te te rrito ria l D is trita l.

Que la entidad te rrito ria l debe observar y cumplir los fines de l es tado conforme lo consagra e l a rtícu lo 2 de la Constituc ión
Po lítica Nac iona l de Co lombia , así:

“A rtícu lo 2º C .N : Son fines esencia les de l Estado: serv ir a la comun idad, prom over la prosperidad genera l y garan tiza r la
e fec tiv idad de los princ ip ios , derechos y deberes consagrados en la Constituc ión ; fac ilita r la partic ipación de todos en las
dec is iones que los a fec tan y en la v ida económ ica , po lítica , adm in is tra tiva y cu ltu ra l de la Nac ión ; de fender la independenc ia
nac iona l, m antener la in tegridad te rrito ria l y asegurar la conv ivenc ia pacífica y la v igencia de un orden jus to .

Las autoridades de la Repúb lica están ins titu idas para pro teger a todas las personas res iden tes en Colom bia , en su v ida ,
honra , b ienes, creenc ias, y demás derechos y libertades, y para asegurar e l cum plim ien to de los deberes soc ia les de l
Estado y de los particu la res”.

Es así, que e l A lca lde de Barrancaberm eja , tiene la facu ltad de ser e l representan te lega l de l D is trito de Barrancaberm eja ,
de conform idad con e l a rtícu lo 84 de la ley 136 de 1994; y la au torizac ión para ce lebrar con tra tos y e je rcer pro tempo re
prec isas func iones de las que corresponden a l Conce jo ; de conform idad con e l numera l 3° de l a rtícu lo 313 de la
Constituc ión Po lítica de Colombia .

Que median te acto leg is la tivo 01 de l 11 de ju lio de 2019, se o torgó la Categoría de D is trito Espec ia l Portuario , B iod iverso ,
Industria l y Turís tico a l Mun ic ip io de Barrancaberm eja en e l Departam ento de Santander:

ACTO LEG ISLATIVO 01 DE 2019

(Ju lio 11)

“Por e l cua l se o to rga la Categoría de D is trito Especia l Portuario , B iod iverso , Industria l y Turís tico a l Mun ic ip io de
Barrancaberm eja en e l departam ento de Santander”.

E l Congreso de Colomb ia ,

DECRETA :

ART. 1º— Adic iónese e l s igu ien te inc iso a l a rtícu lo 356 de la Constituc ión Po lítica :

La c iudad de Barrancaberm eja se organ iza como D istrito Espec ia l Portuario , B iod iverso , Industria l y Turís tico . Su rég im en
po lítico , fisca l y adm in istra tivo será e l que determ ine la Constitución y las leyes espec ia les que para e l e fec to se d icten , y en
lo no d ispuesto en e llas las norm as v igentes para los D is tritos.

ART. 2º— Adic iónese un inc iso a l a rtícu lo 328 de la Constituc ión Po lítica , e l cua l quedará así:

La c iudad de Barrancaberm eja se organ iza como D is trito Especia l Portuario , B iod iverso , Industria l y Turís tico (… ).”
Que se exp id ió e l Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por med io e l cua l se rea lizan acc iones tend ien tes a l
cumplim ien to de l ac to leg is la tivo 01 de fecha 11 de ju lio “Por e l cua l se o to rga la ca tegoría de D is trito Espec ia l Portuario ,
B iod iverso , Industria l y tu rís tico a l Mun ic ip io de Barrancaberm eja en e l Departam ento de Santander.”

E l Decreto N°. 016 de enero 22 de 2021 creo la Secre ta ria de Cultu ra , Turismo y Patrimon io , de acuerdo a la nueva
estruc tu ra orgán ica de la Adm in is trac ión Centra l D is trita l, m ed ian te Acuerdo N°. 013 de 2020 del Concejo D istrita l de
Barrancaberm eja . Igua lmente se crearon los grupos y subgrupos de traba jo , que conforman la Adm in is trac ión Centra l, para
lo cua l a la Secre ta ría de Cultu ra , Turismo y Patrimon io le corresponden los s igu ien tes grupos:

14 .1 GRUPO DE PROMOC IÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES y ARTÍSTICOS



M is ión : Iden tifica r, va lo ra r, fomen tar, p rom over, es timu la r, d ifund ir y fac ilita r la c ircu lac ión de las man ifes taciones artís ticas y
cu ltu ra les de l d is trito , fomen tando con e llo la activ idad creadora , la gestión artís tica y cu ltu ra l y la partic ipación c iudadana.
Además, impu lsar la creac ión de oportun idades económ icas para artis tas, gesto res y emprendedores cu ltu ra les y artís ticos ,
a partir de l apoyo en creac ión , p roducc ión , d is tribución , exh ib ic ión y consumo de expres iones artís ticas y cu ltu ra les .

14 .2 GRUPO DE ARTE , CULTURA E INFRAESTRUCTURA CULTURAL y ARTÍSTICA
M is ión : Conformar y poner en func ionam ien to espac ios de partic ipac ión con e l fin de amp lia r e l s istema d is trita l de cu ltu ra y
e l fo rta lec im ien to de los procesos inheren tes a este , incentivando propuestas de arte y cu ltu ra a lte rna tivas en espac ios
convenc iona les y no convenc iona les.

14 .3 GRUPO DE COMPETIT IV IDAD E INFRAESTRUCTURA TUR ÍSTICA
M is ión : Constru ir, fo rta lecer y fomen tar e l ecos is tema turís tico de Barrancaberm eja a través de l d iá logo , reconoc im ien to y
vis ib iliza rían de l pa trim on io materia l e inmateria l para su pro tecc ión , conservac ión y res taurac ión .

14 .4 GRUPO DE MERCADEO Y PROMOC IÓN TUR ÍSTICA
M is ión : P romover y vis ib iliza r a Barrancaberm eja como territo rio cu ltu ra lmente d iverso para conso lidar e l conoc im ien to , la
h is to ria y las costumbres de las y los barranqueño en benefic io de las personas que viven en la c iudad y las y los tu ris tas, a
través de agendas".
in te rnas y exte rnas que prom uevan e l destino y acerquen la o fe rta y la demanda tan to reg iona l, nac iona l e in te rnac iona l
a liados estra tég icos para e l pos ic ionam ien to .

14 .5 GRUPO DE PROTECC IÓN , CONSERVAC IÓN Y RESTAURAC IÓN
M is ión : Generar un proceso de va lo rac ión de los b ienes materia les e inmateria les con in te rés patrim on ia l de l D is trito de
Barrancaberm eja y crear un centro de las in ic ia tivas c iudadanas que busque conservar y rea liza r las memorias , donde las y
los gesto res cu ltu ra les y patrim on ia les gestionan con va lo r de sa lvaguarda .

14 .6 GRUPO DE GESTIÓN DE RECURSOS Y ALIANZAS ESTRATÉG ICAS
M is ión : Estimu la r la creac ión y desarro llo de productos y experienc ias de turismo, cu ltu ra y patrim on io que perm ita
aprovechar las potenc ia lidades y propenda por la d ivers ificac ión a través de la gestión de recursos y las a lianzas
estra tég icas multin ive l y de cooperac ión in te rnac iona l.

Que med ian te Decreto N°. 006 de enero 05 de 2024 , en su artícu lo segundo estab leció lo s igu ien te :

ART ICULO SEGUNDO : DELEGAC IÓN GENERAL EN LOS SECRETAR IOS DE DESPACHO , SUBSECRETAR IOS Y
JEFES DE OFIC INA ASESORA: Delegar en los Secre ta rios de Despacho, Subsecre ta rios , Je fes de O fic inas Asesoras de l
secto r Centra l de l D istrito de Barrancaberm eja , la facu ltad para contra ta r y ordenar e l gasto correspond ien te a los procesos
de contra tac ión en la d ife ren tes moda lidades de se lecc ión estab lec idas por la Ley, así como también para toda c lase de
contra tos y conven ios cuya escogencia de l con tra tis ta o cooperan te se surta en form a d irec ta . Esa atribuc ión comprende: la
facu ltad de estruc tu ra r e l p roceso de se lecc ión , se lecc ionar, ad jud icar, ce lebrar, perfeccionar, e jecu ta r, ad ic ionar, p ro rrogar,
mod ifica r, suspender, re in ic ia r, ac la ra r, ceder, te rm inar, y liqu idar los contra tos , generar las órdenes de pago, exped ir las
dec is iones re lac ionadas con e l e je rc ic io de potes tades excepciona les, y en genera l todos y cada uno de los demás actos
adm in istra tivos que se requ ie ran en desarro llo de la activ idad contrac tua l en todas sus etapas, que se ade lan ten en
cumplim ien to de la m is ión y func iones prop ias de cada dependenc ia con cargo a l p resupuesto de gastos de invers ión .

La Secre ta ria de cu ltu ra , tu rismo y patrim on io presentó ante e l Banco de P rogram as y P royectos de Invers ión D is trita l de la
Secre ta ría de P laneac ión D is trita l e l p royecto “FORTALEC IM IENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR CULTURAL,
PATR IMON IAL Y TUR ÍSTICO , MED IANTE LA AS ISTENC IA TÉCN ICA Y EL MEJORAM IENTO DE LOS PROCESOS
ADM IN ISTRATIVOS Y OPERATIVOS INSTITUC IONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL D ISTR ITO DE
BARRANCABERMEJA ” E l p royecto fue reg is trado con los números BPP ID 20240680810065 y el BP IN 2024680810072 ,
ce rtificado e l d ía 17 de octub re de 2024 por e l Secre ta rio de P laneac ión D is trita l. E l P royecto se encuentra enmarcado
dentro de l “PLAN DE DESARROLLO D ISTR ITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027” , con vigenc ia hasta e l 31 de
d ic iembre de 2024, as í:

Nombre del Sector: Cultu ra
Línea Estratég ica: Inc lusión , igua ldad y equ idad.
Program a: 3301. P rom oción y acceso efec tivo a procesos cu ltu ra les y artís ticos .

Que median te e l Decreto 0016 del 22 de enero de 2021 , se as ignó las s igu ien tes func iones a la Secre ta ría de Cultu ra de l
D is trito de Barrancaberm eja :

SECRETAR IA DE CULTURA, TUR ISMO y PATR IMON IO :

M is ión: P romover, d ifund ir, investigar, fo rm u la r po líticas , es tab lecer d irec trices y fija r lineam ien tos en e l campo de la
d ivers idad cu ltu ra l. Form ac ión artís tica y cu ltu ra l que reconozcan, pro te jan , fomen ten y vis ib ilicen la d ivers idad de
Barrancaberm eja , p rom oviendo una cu ltu ra de paz que a su vez incentive e l desarro llo soc ia l, me jo rando la capacidad
competitiva de este secto r a través de la conso lidac ión de la o fe rta y la demanda de nuestros productos cu ltu ra les, tu rís ticos



y patrim on ia les.

Func iones:

1 . O rien ta r e l sec to r cu ltu ra l, hac ia e l fo rta lec im ien to de la iden tidad cu ltu ra l, im p lem entando y conso lidando procesos que
perm itan la investigac ión , e l reconoc im ien to , va lo rac ión , p reservac ión , d ifus ión y aprovecham ien to de l pa trim on io tang ib le e
in tang ib le con que cuenta e l D is trito de Barrancaberm eja .
2 . P romover las artes , las le tras , e l fo lc lo re , las artesan ías , la gastronom ía y en genera l, todas las fo rm as de expres ión y
creac ión artís tica , as í como la defensa de l pa trim on io cu ltu ra l de Barrancaberm eja .
3 . Fomentar la investigac ión cu ltu ra l desde una perspectiva multid iscip linaria .
4 . Fac ilita r la d ivu lgac ión de expres iones artís ticas , fo lc ló ricas y artesana les de l D is trito , en eventos de in te rcambio cu ltu ra l a
n ive l reg iona l, nac iona l e in te rnac iona l.
5 . P rop ic ia r p rocesos de investigac ión y aprop iac ión soc ia l de l pa trim on io materia l e inmateria l de l D is trito .
6 . Conso lidar e l s istema de in fo rmac ión cu ltu ra l y tu rís tica con e l p ropós ito de constru ir ind icadores sobre e l comportam ien to
de los secto res cu ltu ra y tu rismo en la c iudad de Barrancaberm eja .
7 . Ade lan ta r la gestión ante las entidades de l o rden nac iona l para mejorar la in fraestruc tu ra y los a trac tivos tu rís ticos y
cu ltu ra les de in te rés genera l.
8 . Gestionar conven ios de asociac ión púb lico -privada, con e l ob je to de mejorar y res taurar la in fraestruc tu ra de l secto r, con
destino a proyectos cu ltu ra les y tu rís ticos en e l D is trito .
9 . P lanear, o rgan izar, d irig ir, e jecu ta r y contro la r la rea lizac ión de eventos cu ltu ra les ins tituc iona lizados en e l D is trito .
10 . E laborar y prom over estud ios e ind icadores sobre e l comportam ien to de los secto res cu ltu ra l y tu rís tico .
11 . Coord inar y e jecu ta r con la Secre ta ría de educac ión , p rogram as cu ltu ra les y de educac ión artís tica en los d is tin tos
n ive les de la enseñanza y ve la r por su cumplim ien to .
12 . E laborar y e jecu ta r p lanes y program as de los secto res cu ltu ra y tu rismo, de acuerdo con e l p lan de desarro llo D is trita l,
buscando cooperac ión y coord inac ión de los organ ismos reg iona les y nac iona les a fines a l secto r.
13 . D ifund ir y prom ove r tu rís tica y cu ltu ra lmente la c iudad de Barrancaberm eja .
14 . P romover la iden tidad tu rís tica de l D is trito como estra teg ia para e l fo rta lec im ien to de este reng lón en la econom ía .
15 . Imp lem entar los s is temas de in fo rmac ión cu ltu ra l, pa trim on ia l y tu rís tica , acordes con la in fraestruc tu ra tecno lóg ica
d ispon ib le para optim izar los procesos cu ltu ra les y tu rís ticos de l D is trito .
16 . P resta r as istenc ia a las entidades cu ltu ra les , y tu rís ticas de l D is trito .
17 . Coord inar con otros d istritos y mun ic ip ios, con e l departam ento y la nac ión , p lanes y P rogram as con jun tos que
prom uevan e l desarro llo de l secto r Turismo
18. Coord inar las re lac iones in te rins tituc iona les con los secto res púb licos y privado a n ive l departam enta l, nac iona l e
in te rnac iona l en procura de estab lecer mecan ismos tend ien tes a la d inam izac ión , crec im ien to , desarro llo y sosten ib ilidad de l
tu rismo e imp lementar acc iones de prom oción y d ivu lgac ión de l en to rno tu rís tico reg iona l.
19 . Form ular program as y proyectos de fomen to a las activ idades de agro tu rismo, eco tu rismo, e tno tu rismo, tu rismo de
aventura y demás moda lidades fac tib les , de acuerdo con los ob je tivos de los p lanes de desarro llo económ ico y de
ordenam ien to te rrito ria l v igen tes .
20 . Form ular y eva luar los proyectos de invers ión que tengan como ob je to crear in fraestruc tu ra de apoyo a las activ idades
tu rís ticas y cu ltu ra les.
21 . Coord inar e l A rch ivo Centra l de l D is trito y d irig ir la po lítica de patrim on io documenta l
22 . P rom over y fomentar la acc ión de las escue las de form ac ión artís tica y cu ltu ra l en e l D is trito de Barrancaberm eja de
acuerdo a la norm ativ idad vigen te .

En la actua lidad la Adm in is trac ión Mun ic ipa l tiene una estruc tu ra conformada por e l Despacho de l a lca lde , nueve (9)
secre ta rias , cua tro (4 ) o fic inas Asesoras y c inco (5) en tes descentra lizados, que no se a jus tan a las neces idades de una
adm in istrac ión moderna que responda a los re tos que demanda la gestión púb lica . La p lan ta de cargos además de ser
g loba lizada es insu fic ien te para cumplir con las func iones y competenc ias labora les que, aunque ex is te este ú ltim o, no se
encuentra actua lizado con los requerim ien tos de conocim ien to y experienc ia ex ig ida para un buen desempeño de la gestión
púb lica .

Con e l P lan de Desarro llo 2024-2027 se hace necesario la contra tac ión de persona l idóneo (M ano de Obra Ca lificada y no
ca lificada), para rea liza r acc iones para e l func ionam ien to y la viab ilidad de los program as artís ticos y cu ltu ra les desde la
secre ta ría de Cultu ra , Turismo y Patrimon io que lidera las acciones de Gob ie rno fren te a l secto r de cu ltu ra . Acciones como
apoyar los trám ites técn icos, adm in is tra tivos y contrac tua les que se requ ie ran ade lan ta r en la secre ta ría an tes menc ionada,
segu im ien to de metas de l p lan de desarro llo , tabu lación de in fo rmac ión , apoyo a la gestión , as í como tram ites
presupuesta les. Form ulac ión y actua lizac ión de l p lan anua l de adqu is ic iones y adem ás la fo rm u lac ión y actua lizac ión de
proyectos en la metodo log ía MGA , e laborac ión de estud ios de l secto r para los d ife ren tes proyectos , con tra tos y conven ios ,
p royecc ión y e laborac ión de in fo rmes de las aud ito rías de los d ife ren tes entes de contro l, p lanes de mejoram ien to , e
in fo rmes de gestión a l Conce jo Mun ic ipa l que se generen , apoyar ju ríd icamente en todos los procesos de la e tapa
precontrac tua l, con trac tua l y pos contrac tua l (de contra tos y conven ios), apoyar en la redacc ión y e laborac ión de conceptos
ju ríd icos re lac ionados con e l func ionam ien to de la Secre ta ria de Cultu ra , Turismo y Patrimon io .



En cons iderac ión a que se tra ta de activ idades estruc tu rac ión y fo rm u lac ión de manera e fic ien te de todas las fases de los
proyectos a desarro lla r en la secre ta ria de cu ltu ra tu rismo y patrim on io , asegurando que cada aspecto esté b ien p lan ificado
y organ izado desde e l p rinc ip io ; lo que se traduce en la defin ic ión de ob je tivos , la e laborac ión de presupuestos , la
iden tificac ión de recursos y la gestión de tiempos, así como la optim izac ión de recursos humanos, materia les y financ ie ros
para e l éx ito de l m ism o, en d icho sentido se deberá traba ja r en la redacc ión de propuestas c la ras , de ta lladas y b ien
estruc tu radas, lo que es c lave para obtener la aprobac ión de inversores , en tidades gubernamenta les o cua lqu ie r o tra parte
in te resada, Esto incluye la preparac ión de documentac ión adecuada y la iden tificac ión de ind icadores c lave de rend im ien to
partic ipar ac tivamente en e l mon ito reo de l p rogreso , asegurando que se cumplan los ob je tivos y p lazos estab lecidos.
Además de s i as i lo tiene a b ien , rea liza r eva luac iones periód icas para detec ta r desviac iones y proponer correcc iones, y
demas activ idades que aseguren una correc ta p lan ificac ión , gestión y e jecuc ión de l p ropuesto , y a l deber estas activ idades
que deban ser asum idas por la en tidad s in que las m ism as puedan ser desarro lladas con la p lan ta de persona l ac tua l, toda
vez que, la dependenc ia no cuenta con adm in istrador adscrito a la p lan ta de persona l, y de conform idad con la certificac ión
de Inex istenc ia de Persona l N °. 6457 del 18 de OCTUBRE de 2024 y la demanda de conoc im ien tos en la materia , se
requ ie re contra ta r ADM IN ISTRADOR DE EMPRESA , con UN (1) AÑO DE EXPER IENC IA , para desarro lla r e l s igu ien te
ob je to contrac tua l: “PRESTAR SUS SERV IC IOS PROFES IONALES COMO ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR
LOS PROCESOS DE FORMULAC ION Y /O ACTUALIZAC ION DE PROYECTOS DE INVERS ION Y ELABORAC ION DE
ESTUD IOS DE SECTOR PARA LOS PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO DESDE LA SECRETAR IA DE CULTURA ,
TUR ISMO Y PATR IMON IO DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALEC IM IENTO DE LOS
ACTORES DEL SECTOR CULTURAL, PATR IMON IAL Y TUR ÍST ICO , MED IANTE LA AS ISTENC IA TÉCN ICA Y EL
MEJORAM IENTO DE LOS PROCESOS ADM IN ISTRATIVOS Y OPERATIVOS INST ITUC IONALES DEL SECTOR CULTURAL
DEL D ISTR ITO DE BARRANCABERMEJA ”; requ iriendo que e jecu te las s igu ien tes activ idades:

1 . Rea liza r los procesos de formu lac ión , ac tua lizac ión , amp liacion de vigenc ias y horizon te ba jo la metodo log ia MGA - P IIP ,
de los proyectos de invers ion que se generen desde la secre ta ria de cu ltu ra tu rismo y patrim on io .
2 . Rea liza r e l p roceso de certificac ion de los proyectos de invers ión fo rm u lados y/o actua lizados que se generen desde la
secre ta ria de cu ltu ra tu rismo y patrim on io .
3 . C rear un drive con acceso a todos los invo lucrados en e l tema financ ie ro y presupuesta l donde se conserven los
proyectos y actua lizac iones en tiempo rea l.
4 . Todas las dem ás que se deriven de l ob je to y la na tura leza de l con tra to , aunque no estén espec ificadas y que se
requ ie ran para e l caba l y correc to cumplim ien to de l ob je to de l m ismo.

Así las cosas, se requ ie re la contra tac ión de un(a) ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS , con UN (1) AÑO DE EXPER IENC IA
que desarro lle las activ idades anterio rm ente descritas, en un térm ino de UN (1) MES Y SE IS (6) D IAS .

Con lo anterio r, queda susten tada la neces idad y conven ienc ia de la contra tac ión de l p ro fes iona l re fe rido , as í como la
ex istenc ia de los e lementos hacen oportuna su contra tac ión .

2. MODAL IDAD DE SELECC IÓN DEL CONTRAT ISTA Y SU JUST IF ICAC IÓN
La Ley 1150 de Ju lio 16 de 2007, in troduce med idas en busca de la e fic ienc ia y transparenc ia en la Ley 80 de 1993,
cen trando la contra tac ión con Recursos de l Estado en cuatro moda lidades de se lecc ión para la escogencia de los
contra tis tas, que son: A rtícu lo 2°. De las moda lidades de se lecc ión . La escogencia de l con tra tista se efec tuará con arreg lo a
las moda lidades de se lecc ión de lic itación púb lica , se lecc ión abrev iada , concurso de méritos y contra tac ión d irec ta , con las
excepciones que se seña lan en los numera les 2 , 3 y 4 de l menc ionado artícu lo .

De acuerdo a lo anterio r una de las excepc iones a la escogencia por lic itación púb lica es la contemplada en e l num eral 4 .
CONTRATAC IÓN D IRECTA “4. Contra tac ión d irec ta . La moda lidad de se lecc ión de contra tac ión d irec ta , so lam ente
procederá en los s igu ien tes casos: h ) Para la pres tac ión de serv ic ios pro fes iona les y de apoyo a la gestión , o para la
e jecución de traba jos artís ticos que só lo puedan encomendarse a determ inadas personas natura les ;”. A su vez e l decre to
1082 de 2015 en su artícu lo 2 .2 .1 .1 .2 .1 .1 expone que los estud ios y documentos prev ios son e l soporte para la suscripción
de l con tra to , que para este caso, sería la aprobac ión de l m ism o en la P la ta fo rma de l Secop II.

S i b ien la moda lidad contempla la PRESTAC IÓN DE SERV IC IOS PROFES IONALES como un caso en los que se puede
contra ta r d irec tamente , lo cua l fue reg lamentada por e l Decreto 1082 de 2015: “Artícu lo . 2 .2 .1 .2 .1 .4 .9 . Contratos de
prestac ión de servic ios profes ionales y de apoyo a la gestión , o para la e jecuc ión de traba jos artís ticos que so lo
pueden encomendarse a determ inadas personas natura les . Las entidades esta ta les pueden contra ta r ba jo la moda lidad de
contra tac ión d irec ta la pres tac ión de servic ios pro fes iona les y de apoyo a la gestión con la persona natura l o ju ríd ica que
esté en capac idad de e jecu ta r e l ob je to de l con tra to , s iempre y cuando la entidad esta ta l verifique la idoneidad o
experiencia requerida y re lac ionada con e l á rea de que se tra te . En este caso, no es necesario que la entidad esta ta l
haya obten ido previam ente varias o fe rtas , de lo cua l e l o rdenador de l gasto debe de ja r constancia escrita . Los servic ios
pro fes iona les y de apoyo a la gestión corresponden a aque llos de natura leza in te lectua l d ife ren tes a los de consu lto ría que
se derivan de l cumplim ien to de las func iones de la entidad esta ta l, así como los re lac ionados con activ idades opera tivas ,
log ís ticas , o as istenc ia les .

La entidad esta ta l, para la contra tac ión de traba jos artís ticos que so lamente puedan encomendarse a determ inadas
personas natura les , debe jus tifica r es ta s ituac ión en los estud ios y documentos previos”. (Negrilla curs iva y subrayada fuera
de l tex to orig ina l).



3. DESCR IPC IÓN DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

PRESTAR SUS SERV IC IOS PROFES IONALES COMO ADM IN ISTRADOR DE
EMPRESAS PARA APOYAR LOS PROCESOS DE FORMULAC ION Y /O
ACTUALIZAC ION DE PROYECTOS DE INVERS ION Y ELABORAC ION DE ESTUD IOS
DE SECTOR PARA LOS PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO DESDE LA
SECRETAR IA DE CULTURA , TUR ISMO Y PATR IMON IO DE BARRANCABERMEJA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALEC IM IENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR
CULTURAL, PATR IMON IAL Y TUR ÍST ICO , MED IANTE LA AS ISTENC IA TÉCN ICA Y EL
MEJORAM IENTO DE LOS PROCESOS ADM IN ISTRATIVOS Y OPERATIVOS
INST ITUC IONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL D ISTR ITO DE
BARRANCABERMEJA

ALCANCE DEL OBJETO

Para e l cumplim ien to de l ob je to conven ido e l CONTRATISTA deberá rea liza r las
s igu ien tes activ idades:

1 . Rea liza r los procesos de form u lac ión , ac tua lizac ión , ampliac ion de vigenc ias y
horizon te ba jo la metodo log ia MGA - P IIP , de los proyectos de invers ion que se
generen desde la secre ta ria de cu ltu ra tu rismo y patrim on io .
2 . Rea liza r e l p roceso de certificac ion de los proyectos de invers ión fo rm u lados y/o
actua lizados que se generen desde la secre ta ria de cu ltu ra tu rismo y patrim on io .
3 . C rear un drive con acceso a todos los invo lucrados en e l tema financ ie ro y
presupuesta l donde se conserven los proyectos y actua lizac iones en tiempo rea l.
4 . Todas las dem ás que se deriven de l ob je to y la na tura leza de l con tra to , aunque no
estén especificadas y que se requ ie ran para e l caba l y correc to cumplim ien to de l ob je to
de l m ism o.

OBL IGAC IONES DEL
CONTRAT ISTA

E l contra tis ta se ob liga en desarro llo de l ob je to contrac tua l:

1). Cumplir con las activ idades descritas en los a lcances de l ob je to , con fo rme los
lineam ien tos prop ios e inheren tes a la c iencia que desarro lla , c iñéndose a la natura leza
de l con tra to , la neces idad de la entidad y los princ ip ios de ce le ridad , transparenc ia ,
responsab ilidad , e ficacia y ob je tiv idad entre o tros . 2). Custod ia r y devo lver los
documentos entregados por la Entidad Esta ta l con tra tan te como soporte para llevar a
cabo la e jecuc ión de sus activ idades. 3). Salvaguardar, en e l marco de sus
ob ligaciones, la confidencia lidad de la in fo rmac ión que se mane je en la e jecuc ión
contrac tua l, as í como, adoptar las med idas e fectivas para la pro tecc ión de datos
persona les de acuerdo con lo estab lecido en la Ley 1581 de 2012 y e l Decre to 1377 de
2013 e igua lmente e l con tra tis ta que tenga vincu lación por pres tac ión de servic ios
pro fes iona les o de apoyo a la gestión con la adm in is trac ión deberá ve la r por e l
cumplim ien to de lo conten ido en la Resolución 20223040040595 de 2022 M in is te rio
de Transporte , re lac ionada con e l p lan estra tég ico de seguridad via l. 4). Abstenerse de
dar in fo rmac ión a los med ios de comun icac ión SALVO AUTOR IZAC IÓN escrita de l
supervisor de l con tra to y en genera l, no d ivu lgar la in fo rmac ión que le sea sum in is trada
por e l supervisor de l con tra to o que conozca en desarro llo de l ob je to contrac tua l, s in
consentim ien to previo por parte de l supervisor. 5). Man tener e l con tro l y la deb ida
vig ilanc ia sobre los procesos que ade lan ta y que se le as ignen para e l buen desarro llo
de la gestión de la Secre ta ría de cu ltu ra , tu rismo y patrim on io . 6). Responder por los
e lementos , b ienes, in fo rmac ión , e tc . que se pongan a su d isposic ión para la e jecuc ión
de l p resente contra to , p ropend iendo, en todo caso, por su conservac ión y uso
adecuado; No obstan te , e l con tra tis ta deberá contar con su prop io materia l y
herram ien tas de traba jo y pres ta rá sus servic ios pro fesiona les de manera
independ ien te , s in subord inac ión y autónoma. 7). Cumplir con e l ob je to de este
contra to en defensa de los d ife ren tes in te reses de l CONTRATANTE y aporta r sus
capac idades, conoc im ien tos y aptitudes con la deb ida d iligenc ia , oportun idad y
confidencia lidad . 8). E l Contra tis ta deberá presentar In fo rme de e jecuc ión ,
correspond ien tes a cada una de las activ idades desarro lladas mensua lmente , e l cua l
debe esta r aprobado por e l supervisor de l p resente Contra to y acompañado de las
correspond ien tes evidenc ias de l cumplim ien to de cada una de las ob ligaciones
estipu ladas como activ idades específicas y ob ligaciones de l con tra tis ta . 9). No aceptar
pres iones o amenazas de qu ienes actúen por fuera de la ley y comun icar
oportunamente a l CONTRATANTE y a la autoridad competen te , s i e llo ocurrie re , so
pena de que E l CONTRATANTE dec la re la caduc idad de l con tra to , tampoco aceptar
pres iones, n i en tregar o in fo rmar a te rceros o particu la res que le requ ie ran in fo rmac ión
sobre la activ idad contrac tua l que rea liza , n i de las activ idades adm in istra tivas y
m is iona les que conozca con razón u ocas ión a la pres tac ión de l servic io o a su
perm anenc ia en la entidad . 10). Cotizar a l S istema Genera l de Seguridad Soc ia l en
Sa lud y Pens iones, sobre e l 40% del va lo r b ru to de l con tra to fac tu rado en form a
mensua l, de conform idad con lo estab lecido en la Ley 797 de 2003, Decre to 1703 y



Ley 1150 A rticu lo 23 , y en Concordanc ia con e l Decre to 0723 de 2013 de l M in is te rio de
Sa lud y P ro tecc ión Soc ia l, deberá además entregar para la suscripc ión de l con tra to e l
Examen P re ocupaciona l v igen te respectivo y una vez se suscriba e l con tra to debe
afilia rse a R iesgos P ro fesiona les para poder suscrib ir ac ta de in ic io e in ic ia r con la
respectiva e jecuc ión . E l con tra tis ta se compromete a presentar a l supervisor de l
con tra to , con period ic idad mensua l, cop ia de los pagos efec tuados por concepto de
Seguridad Soc ia l In tegra l. An te e l incumplim ien to de esta ob ligac ión por parte de l
con tra tis ta , La Entidad dará aviso de ta l s ituación a las autoridades competen tes y
autorizará e l pago mensua l o fina l correspond ien te , descontando los va lo res que por
concepto de seguridad socia l adeude a l con tra tis ta . 11). Responder c iv il, d iscip linaria ,
con trac tua l y pena lmente tan to por e l cumplim ien to de las ob ligaciones derivadas de l
p resente contra to , como por los hechos u om is iones que le fueren imputab les y que
causen daño o perju ic io a la en tidad de acuerdo con e l a rtícu lo 23 de la Ley 80 de
1993. 12). Acatar en e l desarro llo de sus activ idades la norm ativ idad , p roced im ien tos y
fo rm atos re lac ionados con e l s istema MEC I ca lidad que se debe ap licar a todos los
procesos de l es tado. 13). Mantener buenas re lac iones in te rpersona les y respeto con e l
equ ipo humano de la entidad . 14). P royecta r a l in te rio r y exte rio r la buena imagen de la
entidad contra tan te y no hacer man ifes taciones púb licas , n i persona les a prop ios n i
particu la res , en med ios de prensa, comun icación y redes soc ia les sobre aspectos
inheren tes a la m is ión y adm in is trac ión y resu ltados de la gestión de la A lca ld ía D is trita l
de Barrancaberm eja . 15). E l CONTRATISTA manifies ta de manera c la ra y expresa su
in tenc ión de afilia rse a l s is tema genera l de riesgos labora les , por lo que es ob liga to ria
su acred itac ión con la presentac ión de cada cuenta de cobro . 16). A llegar dentro de los
té rm inos previs tos en este acuerdo , los documentos y garan tías requeridos para la
e jecuc ión de l con tra to (s i ap lica). 17). Cumplir en fo rm a oportuna con las ins trucciones
impartidas por e l supervisor de l con tra to . PARÁGRAFO : E l contra tis ta no podrá
rec lamar n ingún mayor va lo r como consecuenc ia de su desconocim ien to de la
ex istenc ia de l tribu to , tasa o contribución generado antes de la presentac ión de su
oferta . Igua lmente , e l con tra tis ta dec la ra conocer que la deva luac ión de l peso
co lombiano es una contingencia estud iada por é l a l momento de form u lar su o ferta , por
lo tan to , la en tidad esta ta l no reconocerá suma a lguna derivada de la pérd ida de l poder
adqu is itivo de la propuesta presentada por e l con tra tis ta . 18). Cumplir con las
ob ligaciones emanadas de l con tra to con un a lto grado de pro fesiona lismo y
responsab ilidad . 19). A sum ir ba jo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra
para la e jecuc ión de l con tra to . 20). Cumplir con los pro toco los de b ioseguridad para
m itigar, con tro la r y rea liza r e l adecuado mane jo de ca lam idad (sa lud) púb lica , de
acuerdo con los lineam ien tos y med idas tomadas por e l Gob ie rno Nac iona l, por las
autoridades departam enta les , mun ic ipa les , d is trita les e ins tituc iona les . 21). En caso de
que proceda e l reg is tro y as ignación de una firma d ig ita l, usarla dentro de los lím ites
impuestos por e l ob je to y las ob ligaciones de l con tra to (E lectrón ico o fís ico) y en todo
caso con la deb ida autorizac ión de qu ien corresponda.

PLAZO DE EJECUC IÓN E l p lazo de e jecuc ión es de UN (1) MES Y SE IS (6) D IAS , contados a partir de la fecha
de l ac ta de in ic io .

VALOR Y FORMA DE PAGO

E l va lo r de l con tra to asc iende a la suma de CUATRO M ILLONES OCHOC IENTOS
M IL PESOS M /CTE . ($4.800.000). Este va lo r con trac tua l se pagará una vez se
suscriba e l ac ta de in ic io en tre e l con tra tista y e l supervisor de la s igu ien te fo rm a DOS
(2) Pagos conten idos en: A) UN (1) pago parc ia l equ iva len te a la suma de CUATRO
M ILLONES DE PESOS M /CTE . ($4 .000.000) por concepto de honorarios , med ian te
presentac ión de actas parc ia les mensua les y , B ) UN (1) ú ltim o pago equ iva len te a la
suma de OCHOC IENTOS M IL PESOS M /CTE . ($800.000) por concepto de
honorarios , med ian te presentac ión de l ac ta fina l y de liqu idac ión . PARÁGRAFO
PR IMERO : En e l va lo r pactado en esta c láusu la , se entienden inc lu idos los costos
d irec tos e ind irec tos que ocas ione la e jecuc ión de l p resente contra to . E l ante rio r va lo r
se pagará en mensua lidades venc idas prev io in fo rme de e jecuc ión de la labor a
sa tisfacción de l supervisor, evidenc ias de las actuaciones contrac tua les rea lizadas y
constanc ia de l pago de los aportes correspond ien tes a seguridad soc ia l de cada mes,
los cua les deberán cum p lir las previs iones legales . Los pagos se rea liza rán dentro de
los (10 ) d ie z d ías h áb ile s s igu ien tes a la fecha de suscripc ión de actas de
cumplim ien to parc ia l y fina l, firm ado por e l supervisor de l con tra to .

LUGAR DE EJECUC IÓN E l lugar de e jecuc ión de l p resente contra to es e l D is trito de Barrancaberm eja .

SUPERV IS IÓN La supervis ión de l con tra to resu ltan te de l p resente proceso de se lecc ión esta rá a cargo
de la Secretaria de cu ltu ra , Turismo y Patrim onio de l D is trito de Barrancaberm eja .

PERFECC IONAM IENTO
E l contra to (e lec trón ico o fís ico) se perfecciona con la firma (aprobac ión) de las partes
en la P la ta fo rma de l Secop II, o según e l P ro toco lo para actuar an te una
ind ispon ib ilidad de l Secop II dada por la Agenc ia Nac iona l de Contra tac ión Púb lica ,
Co lombia Compra E fic ien te .



CR ITER IOS DE SELECC IÓN

Estab lece e l A rtícu lo 2 .2 .1 .2 .1 .4 .9 de l Decre to 1082 de 2015 que: “Las entidades
esta ta les pueden contra ta r ba jo la moda lidad de contra tac ión d irec ta la pres tac ión de
servic ios pro fes iona les y de apoyo a la gestión con la persona natura l o ju ríd ica que
esté en capacidad de e jecu ta r e l ob je to de l con tra to , s iempre y cuando la entidad
esta ta l verifique la idone idad o experienc ia requerida y re lac ionada con e l á rea de que
se tra te . En este caso, no es necesario que la entidad esta ta l haya obten ido
prev iam ente varias o fe rtas , de lo cua l e l o rdenador de l gasto debe de ja r constancia
escrita”. (Curs iva y negrilla fuera de tex to ). Por lo an terio r, de ja constancia que no se
so lic ita rán previam ente varias o fe rtas para e l p roceso contrac tua l, s ino que tuvo en
cuenta e l perfil de l p ro fes iona l, su experiencia para e l desarro llo de l ob je to contrac tua l
acred itada a través de su ho ja de vida ; as í como la certeza que la entidad no cuenta
con persona l su fic ien te para llevar a cabo las func iones a encomendar p lan teadas en
e l p resente estud io .

ANAL IS IS DEL SECTOR E
IMPUTAC IÓN PRESUPUESTAL

Para la e jecuc ión de l ob je to de l con tra to neces ita una persona natura l,
ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS , con UN (1) AÑO DE EXPER IENC IA . No se
cons idera necesario contra ta r una persona ju ríd ica , toda vez que e l conoc im ien to ,
experienc ia y peric ia de la persona es sufic ien te y no requ ie re de una estruc tu ra
adm in istra tiva .

En térm inos de efic ienc ia , resu lta m ás conven ien te para e l D is trito de Barrancaberm eja
que la persona tenga la experienc ia en las activ idades descritas anterio rm ente , deb ido
a que con e llo se garan tiza su idone idad para desarro lla r e l ob je to de l con tra to . La
experienc ia en e l secto r púb lico de contra tac ión repercu te para la en tidad la asunc ión
en la curva de aprend iza je .

Se prevé que para la e jecuc ión de l ob je to de l con tra to es necesaria una persona
natura l, ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS , duran te UN (1 ) MES Y SE IS (6) D IAS ,
para desarro lla r e l s igu ien te ob je to contrac tua l: “PRESTAR SUS SERV IC IOS
PROFES IONALES COMO ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE FORMULAC ION Y /O ACTUALIZAC ION DE PROYECTOS DE
INVERS ION Y ELABORAC ION DE ESTUD IOS DE SECTOR PARA LOS PROCESOS
QUE SE LLEVEN A CABO DESDE LA SECRETAR IA DE CULTURA , TUR ISMO Y
PATR IMON IO DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALEC IM IENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR CULTURAL, PATR IMON IAL Y
TUR ÍST ICO , MED IANTE LA AS ISTENC IA TÉCN ICA Y EL MEJORAM IENTO DE LOS
PROCESOS ADM IN ISTRATIVOS Y OPERATIVOS INST ITUC IONALES DEL SECTOR
CULTURAL DEL D ISTR ITO DE BARRANCABERMEJA ”.

Cabe ac la ra r que de acuerdo a l vo lum en de actuaciones adm in is tra tivas y activ idades
prop ias de la Secretaría de Cultura , Turismo y Patrim on io esto es, a la necesidad de
la pres tac ión de l servic io , e l con tra to podrá ser ad ic ionado en va lo r y/o tiempo; previo a
la eva luac ión de l desempeño y a l cumplim ien to de los requ is itos lega les que
correspondan. La determ inac ión de l va lo r de l con tra to y la fijac ión de honorarios está
re lac ionada con la necesidad de l servic io de la entidad fren te a la idone idad y
experienc ia de la persona que se contra te . Por ta les razones para estab lecer su va lo r
mensua l se determ inaron los servic ios que se requ ie ren y se jus tifican , la fo rm ac ión
pro fes iona l y su experienc ia requerida en los temas re lac ionados con e l ob je to
contrac tua l, y con base en e llo prec isar su va lo r.

En consecuenc ia , para e l caso concre to , un(a) ADM IN ISTRADOR DE EMPRESAS con
UN (1) AÑO DE EXPER IENC IA , por su conoc im ien to y ten iendo en cuenta e l sondeo
de contra tos s im ila res a través de l ap lica tivo de Datos Ab ie rtos de los contra tos
reg is trados en la P la ta fo rma Contrac tua l Esta ta l SECOP II, c reado desde e l 30 de
septiembre de 2019, y e l cua l se verifica y se consta ta contra tos s im ila res a través de l
s igu ien te link: SECOP II - Procesos de Contratación | Datos Abiertos Colombia tendrá como
honorarios mensua les la suma de CUATRO M ILLONES DE PESOS M /CTE .
($4 .000.000) por e l p lazo duran te e l cua l p res ta rá sus servic ios: UN (1 ) MES Y SE IS (6)
D IAS .

IMPUTAC IÓN PRESUPUESTAL .
E l gasto re lac ionado para la contra tac ión ob je to de l p resente documento , corresponde
a l p resupuesto as ignado por la Adm in is trac ión Centra l para e l e fec to imputado a l
numera l 2.3-3301-1603-095-240072-2 .3 .2 .02 .02 .008, Fuente F inanc iac ión Recursos
P rop ios, por concepto de Servic ios para la comunidad , socia les y personales ,
respa ldados por e l Certif icado de D ispon ib ilidad P resupuesta l No. 24-07388 de
octubre 23 de 2024 y por e l Certif icado de l P lan Anua l de Adqu is ic iones CEPAA No.
6511 del 22 de octub re de 2024 , cód igo UNSPSC 80161500.

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data_preview
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt


GARANT ÍAS

E l artícu lo 2 .2 .1 .2 .1 .4 .5 . De l Decre to 1082 de l 26 de Mayo de 2015 estab lece la : “No
obligatoriedad de garantías . En la contra tac ión d irec ta la ex igencia de garan tías
estab lecidas en la Sección 3 , que comprende los artícu los 2 .2 .1 .2 .3 .1 .1 a l
2 .2 .1 .2 .3 .5 .1 .de l p resente decre to no es ob liga to ria y la jus tificac ión para ex ig irlas o no
debe estar en los estud ios y documentos prev ios .”
Ten iendo en cuenta la moda lidad de contra tac ión y su cuantía este contra to esta rá
exento de garan tías . Los contra tos de prestac ión de servic ios podrán esta r exentos de
la ex igencia de Garantía ún ica , s iempre y cuando en la fo rm a de pago de l con tra to se
estab lezca med ian te mensua lidades venc idas previo in fo rme de e jecuc ión de la labor a
sa tisfacción de la Entidad , exped ido por e l Supervisor de l con tra to .

INHAB IL IDADES E
INCOMPAT IB IL IDADES

En n ingún caso podrán presentar propuesta qu ien se encuentre incurso en las
causa les de inhab ilidades e incompatib ilidades que les imp idan ce lebrar con tra tos con
entidades púb licas, de acuerdo con la Constituc ión Po lítica , los A rtícu los 8 º y 9º de la
Ley 80 de 1993 y e l a rtícu lo 18 de la ley 1150 de 2.007. S i lo hacen incurrirán en la
inhab ilidad estab lecida en e l lite ra l b , numera l 1 , a rtícu lo 8º Ley 80 de 1993, además de
las sanc iones pena les a que haya lugar.

ASPECTOS JUR ID ICOS DE
LA PROPUESTA Y
DOCUMENTOS

REQUER IDOS PARA LA
FIRMA (APROBAC IÓN ) DEL

CONTRATO

CUMPLE – NO CUMPLE

E l Contra tis ta deberá a llegar con la respuesta de la Invitac ión a presentar la ho ja de
vida , los s igu ien tes documentos para la suscripc ión de l con tra to .

1. Hoja de vida personal comple ta , ac tua lizada y firmada.
2. Hoja de vida del S igep II actua lizada .
3. Decla rac ión de B ienes y rentas y conflic to de in terés .
4. Certificado S ituación M ilitar Defin ida o certificado estado actual de su s ituación

m ilita r. (S i ap lica )
5. Copia leg ib le Tarje ta P rofes ional. (S i ap lica ).
6. D ip lom a leg ib le de bach ille r, p regrado y/o posgrado, cursos, d ip lomados,

sem inarios , e tc .
7. Certificados leg ib les y actua les de antecedentes d iscip linarios (Procuraduría ),

fisca les (Contra loría ), jud ic ia l (Polic ía Nacional), medidas correctivas ,
profes ionales (s i ap lica ), Inhab ilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y e l
REDAM (Deudores A limenta rios Morosos – Ley 2097 de 2021).
Para los (as) abogados (as) descargar e l certificado de vigencia de la tarje ta
profes ional.

8. Copia leg ib le de l Reg is tro Ún ico Tribu ta rio -RUT (D IAN ) vigen te y con la activ idad
actua lizada.

9. Copia leg ib le de l Examen preocupacional vigen te .
10. Copia leg ib le de las certificac iones contractuales y/o labora les actua lizadas y en

orden crono lóg ico .
11. Certificado leg ib le de l certificado de salud y pensión como cotizan te activo

independ ien te .

MATR IZ DE R IESGOS ANEXO N°. 01 .

4. IND ICAC IÓN S I EL PROCESO DE CONTRATAC IÓN ESTÁ COB IJADO POR UN ACUERDO COMERC IAL

La presente contra tac ión no se encuentra cob ijada por n ingún Acuerdo In te rnac iona l o Tra tado de L ib re Comerc io vigen te
para e l Estado Colombiano.
JEFE DEPENDENC IA :

ALEX IS GUERRERO SANCHEZ
Secretario Cultu ra , Turismo y Patrim onio
A lca ld ía D istrita l de B /berm eja

FIRMA :

Proyectó : Jerry Andre O liveros Abg. Ext. SCTP



ANEXO 1. MATR IZ DE R IESGOS
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